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Dans un contexte ol les modes de vie s'in-
tensifient, ol les rythmes professionnels se
transforment et o0 les attentes vis-a-vis
du bien-étre personnel g'élévent, de nom-
breux individus se tournent vers l'occom-
pagnement thérapeutique comme soutien
complémentaire. Les thérapeutes occupent
aujourd’hui une place croissante au sein de
I'ecosystéme du bien-étre, en proposant des
approches variées, adaptées aux besoins in-
dividuels et fondées sur une relation d'écoute,
de confiance et de respect.
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lls trouvent leur place pour accompagner
I'humain vers un mieux-é&tre global, au cosur
d'un environnement en évolution. lls inter-
viennent dans un cadre clair, distinct du milieu
médical et proposent des pratiques centrées
sur la compréhension de soi, la régulation
émotionnelle, I'équilibre intérieur et 'harmo-
nisation des dynamigques personnelles.

Le role des thérapeutes

Le thérapeute accompagne la personne de
facon personnalisée et structurante, dans
son cheminement individuel, en lNaidant 4
mieux comprendre ses ressources, ses émo-
tions et ses modes de fonctionnement. Son
role ne consiste pas & diagnostiquer ou soi-
gner — domaine réservé au corps meédical —
mais a offrir un espace sécurisé ol chacun
peut avancer @ son propre rythme.

Cet accompagnement repose sur plusieurs
principes clés:

- L'écoute active et la neutralité bienveillante

Le thérapeute accueille la parole sans juge-
ment, ouvre un espace de liberté intérieure et
favorige la prise de conscience.

 La relation de confiance

La qualité du lien constitue le socle de l'ac-
compagnement. Elle permet de déposer les
difficultés, de clarifier les questionnements et
de progresser dans un cadre clair.

Développez votre leadership. Faites

croitre vos résultats.

Votre croissance est-elle freinée par un chiffre diaffaires qui stagne,
un fort tumover ou un mangue d'alignement au sein de vos equipes ?

Méme les meilleures stratégies peuvent echouer lorsgue les colla-
borateurs ne sont pas pleinement engages. Chague départ colte du
temps, de I'enemgie et de la rentabilité et maintient voire enireprise
dans le méme cycle.

Gréce 3 l'accompagnement en leadership &t aux solutions inno-
vantes de Dolorés Francey DuHanMin, transformez votre mans-
gement, renforcez la cohésion de vos équipes et créez une dy-
namique durable de performiance, de bisn-Stre et de croissance.

Des résultats concrets :

. Augmentez |2 productivité et 1a rentabilitg
Reduisez e turmover en renforcant la confiance et un climat
d'équipe s3in et cohgrent
Stimulez |a clarg, |z concentration &t |z performance de
chacun

- Alignez vos collabarateurs autour d'une culture de réussite
collective

Avec Dolorés Francey Du Han Min, offrez & votre
entreprise :

Un accompagnement cible pour ameliorer [a communica-
tion, 'narmonie operationnelle 2t M'engagement des leaders

. Des ateliers de gestion du stress 1 de |z charge mentals
[Des solutions innovantes pour instaurer [z confiznce et de-
ployer les potentiels

[ez seances personnalisess dedieses au bisn-Etre &1 aU
calme intérieur, gui soutiennent Memploye dans toute a3 vie

[Unz résilience collective renforcgs et des résultats durables
IIn accompagnement professionnel alliant expertise hu-
maine et outils de transformation profonde

Investir dans 'énergie intérieure, c’est investir dans
votre capital humain.

Contactez-moi dés aujourd’hui pour une session pilote ou un en-
tretien gratuit et dannez 3 votre entreprise [2lan qu'elle merte.

Rue du grand pré 53
1202 GENEVE (Suisse)
00471 7993 89 243
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